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Raryawan mengandalkan Anda. Mereka mengandalkan Anda sebagai manajer untuk
memecahkan masalah, membimbing mereka melewati perubahan, dan mengembangkan karier
mereka. Karyawan mengharapkan Anda untuk menginspirasi dan menanamkan rasa percaya
diri, sekaligus memfasilitasi kerja sama tim dan kolaborasi. Mereka membutuhkan Anda untuk
memberdayakan mereka agar dapat menyelesaikan pekerjaan. dan libatkan mereka agar mereka
bekerja ekstra. Raryawan Anda membutuhkan banyak hall Permintaannya sangat besar! Artinya,
untuk menjadi pemimpin yang sukses di tempat kerja saat ini, Anda harus memiliki keterampilan
dan sikap yang tepat untuk melibatkan, mempertahankan, dan mencapai hasil melalui tim Anda.

Pendekatan unik Dale Carmegie yang berpusat pada hubungan dalam pengembangan
kepemimpinan menyediakan perangkat komprehensif yang akan membantu Anda menjadi tipe
pemimpin yang dibutuhkan di dunia kerja saat ini. Program ini menggabungkan keterampilan
teknis yang krusial dan perilaku terbukti yang dibutuhkan para pemimpin, sekaligus berfokus
pada penerapan sikap yang tepat untuk menjadi pemimpin yang menarik.

Dapatkan seluruh kemampuan yang Anda butuhkan , dan terapkan Model Sukses Kepemimpinan
Dale Carnegie untuk memaksimalkan potensi tim Anda. Bergabunglah dengan Pelatihan
Leadership Training for Results: Unleash Talent in Others ™.

Peningkatan efisiensi dan pengembangan anggota tim melalui pendelegasian
Pendekatan baru terhadap inovasi

Peningkatan kemampuan untuk membimbing tim melalui perubahan diindustri dan organisasi
Pelatihan yang lebih baik menggunakan kerangka kerja yang terbukti
Meningkatkan keterlibatan di antara anggota tim

Pengembangan atau peningkatan budaya yang mengutamakan orang
Keterampilan pemecahan masalah yang lebih baik

Lebih kompeten dan percaya diri

Keterampilan hidup yang melampaui peran organisasi (misalnya membangun dan
memelihara hubungan)

Mengubah gaya dan kemampuan kepemimpinan agar lebih berfokus pada orang
untuk mencapai hasil yang lebih baik

Membangun tim yang lebih hebat dari jumlah anggotanya

Hasil terukur yang dapat dilihat

Akuntabilitas yang lebih besar

Lebih mampu mengelola stres

wwwdalecaregieco.id




Leadership Developmentis a Journey

Desired Results

Leadership Training
forResults:
Unleash Talent in Others

Bring out the Best
in Others

Leadership Training Leverage
for First-line Leaders: Your Leaders hip
Stop Doing, Start Leading Potentials

Grow Individual Fontal
Leadership Program
Influence

Developmental Goals

. Per.mmp f.0an .n.la.na]er i hmg?’a i I “Baik paket buku maupun golden book. itu sangat |
direksi yang memiliki pengalaman dan ingin SN e T Rl 1 e e
membawa kemampuan dan kinerja diri

i : i mengingat materinya. Trainer-nya membantu penerapan
mereka sendiri dan tim mereka ke tingkat materinya dengan runut dan powerful. Interaksi dengan

berikutnya untuk meningkatkan kelompok yang isinya adalah peserta lain itu juga jadi
prestasi mereka. / pembelajaran saya secara langsung.”
| (Graduate from IT Solution Industry)
J
Training 3 hari
—
INVESTASI:Rp12.250.000.- “Metode yang diberikan sangat membantu; ada simulasi,
diskusi kelompok, studi kasus, ada tentu saja pekerjaan
rumah seperti membaca buku. Misalnya simulasi saja
Dale Carnegie Indonesia® secara sederhana, kita role play dengan peserta lain
© J1. Paus No. 84A. Rawamangun, Jal 213220 sebagal coach dan pendengar. Jadi metode training

di sini sangat baik sekali.”
Phone: 021-489 2737 | Fax: 021-489 6926

. . (Graduate from Research and Development Industry)
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