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Humble Leaders:
What Defines Them, and How They
Unlock a High-Performance Culture

Penelitian Dale Carnegie menunjukkan bahwa pemimpin

yang rendah hati (humble leaders) mampu menciptakan Dalam acara Learning Day ini, wawasan Anda
budaya kerja yang lebih sehat, penuh kepercayaan, dan akan diperluas dengan hasil penelitian dari
berdaya saing tinggi. Mereka: Dale Carnegie dan pihak lain tentang isu-isu

kunci di tempat kerja yang memengaruhi
sahaan. Anda juga dapat belajar
ang dapat diambil oleh

® Membuat orang lain merasa lebih besar, lebih percaya
diri, dan lebih dihargai.

® Mendorong keterlibatan, komitmen, serta hubungan
kerja yang lebih kuat.

B Menciptakan lingkungan yang aman sehingga tim
berani berinovasi tanpa takut gagal.

Humble leadership terbukti berkontribusi pada kinerja lebih
tinggi, turnover lebih rendah, dan kolaborasi lebih kuat.

Bergabunglah bersama kami untuk mendapatkan wawasan
riset, latihan praktis, dan inspirasi nyata agar Anda bisa

menjadi pemimpin yang rendah hati sekaligus mendorong
budaya performa tinggi di organisasi Anda dalam acara:

Dale Carnegie Learning Day

‘Humble Leaders: \What Defines Them, and

How They Unlock a High-Performance Culture Agenda Acara:

@ Kamis, 30 Oktober 2025 Waktu Kegiatan
@ 08.00= 16,00 General Session:
TBA
© - “The Humble Leader:
\_ Y, ' ' What Defines Them,and How They
Unlock a High-Performance Culture”
Yang Perlu Menghadiri: Breakout Session:
Business Owners, C-Level Executives, HR Decision Makers & S
Training Managers, serta para pemimpin organisasi yang ingin . l N,
) . . Performance Conversation that Inspires
membangun budaya performa tinggi dan mengembangkan tim
yang berkomitmen. Rl Track B:
\ “Communicate Assertively” )

Rp500.000 Rp750.000*

Per orang *Maksimal 2 orang per perusahaan
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