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KRarena kerja tim adalah komponen utama banyak
organisasi di dunia, cara tiap orang berkumpul dan
berinteraksi sangat memengaruhi hasil tim dan
pencapaian sasaran organisasi. Oleh karena itu, penting
bagi setiap pemimpin untuk memahami bagaimana tim
bisa berkinerja tinggi dan mempertahankan standar tinggi
yang mendorong pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan.
Pemimpin perlu tahu pengaruh dan persepsi kepuasan
sesama anggota tim dan budaya tim secara keseluruhan;
terhadap produktivitas, pertumbuhan, dan inovasi.

Tim berkinerja tinggi tidak terjadi secara kebetulan.
Pemimpin proaktif yang memahami bahwa hasil tim
dipengaruhi oleh aspek-aspek dalam lingkup pengaruhnya.
Ini berarti kemampuannya memengaruhi bidang-bidang
utama tersebut akan meningkatkan peluang timnya
untuk melampaui sasaran dan menjadi berkinerja tinggi.

Bergabunglah bersama kami saat kami berbagi hasil
studi Dale Carnegie seputar Kerja Sama Tim untuk
mengetahui tujuh bidang utama yang dapat menjadi
fokus para pemimpin untuk meningkatkan budaya tim
dan mengubah tim rata-rata menjadi tim berkinerja
tinggi dalam acara:
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High-Performance Teams

Yang Perlu Menghadiri:

Pemimpin Puncak, Profesional HR dan Learning
& Development serta Pemilik Bisnis yang ingin
memberdayakan pemimpin mereka untuk
membangun budaya yang melibatkan dan
mempertahankan karyawan mereka.

Dalam acara Learning Day ini, wawasan Anda akan
diperluas dengan hasil penelitian dari Dale Carnegie dan
pihak lain tentang isu-isu kunci di tempat kerja yang
mempengaruhibudaya perusahaan. Anda juga dapat
belajar langkah-langkah praktis yang dapat diambil oleh
para pemimpin untuk menghadapi tantangan dunia bisnis
berikutnya dan mengarahkan budaya perusahaan
menuju arah yang positif melalui pilihan breakout sessions
berikut:

B Balancing Team Satisfaction & Team
Performance for Better Result akan membahas
cara-cara praktis meningkatkan kepuasan tim yang
juga meningkatkan kinerja tim.

B Cultivating Collaboration for Team Performance
akan meninjau tips untuk meningkatkan kolaborasi dan
saling dukung dalam tim lintas fungsi (cross-functional
team).

1 Agenda Acara:

Waktu Kegiatan

General Session:
08.30-1200 . : 2
Creating a Culture of High Performing Team

Breakout Session:

Track A:
“Balancing Team Satisfaction &
Team Performance for Better Result”

13.00-15.30

Track B:
“Cultivating Collaboration for Team
Performance”
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