Corporate Culture Under Pressure:

How Leaders Can Respond
to Build a Better Organization

Budaya perusahaan sedang mengalami tekanan dari
berbagai sisi: pergeseran tiba-tiba ke bekerja di rumah, lalu
kembali bekerja di kantor atau hybrid, perubahan dalam
ekspektasi pelanggan hingga model bisnis baru sedikit
banyak berdampak pada budaya perusahaan yang telah
dikembangkan selama ini. Ketidakpastian yang terus
berlanjut akibat pandemi dan upaya untuk meningkatkan
performa organisasi juga berdampak pada kepercayaan
karyawan pada organisasi dan para pemimpin mereka.

Perubahan budaya ini terlihat dalam cara karyawan melihat
dirl mereka sebagai bagian dari organisasi, bagaimana
mereka berhubungan dengan pelanggan, kemampuan mereka
berinteraksi dengan otoritas, serta pendekatan dalam
memecahkan masalah, mengambil keputusan strategis, dan
lain sebagainya.

Tekanan pada budaya perusahaan ini berpengaruh pada
keterlibatan karyawan, sehingga punya dampak signifikan
terhadap kinerja keuangan. Karena itu sudah saatnya bagi
para pemimpin untuk berhenti sejenak dan menetapkan
tanggapan yang tepat untuk membangun organisasi

yang tangguh menghadapi perubahan dan dapat terus
berkembang. Perluas wawasan Anda dalam:

Dale Carnegie Learning Day
“Corporate Culture Under Pressure”

Hari, tanggal:
Jakarta, 10 Oktober 2023 | Bandung, 18 Oktober 2023
Surabaya, 25 Oktober 2023

Waktu:
08,00 - 16,00 WIB

www.dalecarnegie.co.id
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Yang Perlu Menghadiri:

Pemimpin Puncak, Profesional HR
dan Learning & Development serta
Pemilik Bisnis yang ingin
memberdayakan pemimpin mereka
untuk membangun budaya yang
melibatkan dan mempertahankan
karyawan mereka.

Dalam acara Learning Day ini,
wawasan Anda akan diperluas
dengan hasil penelitian dari

Dale Carnegie dan pihak lain
tentang isu-isu kunci di tempat
kerja yang mempengaruhi budaya
perusahaan. Anda juga dapat
belajar langkah-langkah praktis
yang dapat diambil oleh para
pemimpin untuk menghadapi
tantangan dunia bisnis berikutnya
dan mengarahkan budaya
perusahaan menuju arah yang
positif melalui pilihan

breakout sessions berikut:

* “How Senior Leaders Build Trust
in Organization” akan membahas
Organizational Drivers dari
Employee Engagement.

+ “How to Empower Your People &
Build Their Confidence” akan
membahas Emotional Drivers dari
Employee Engagement.
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Registrasi Ulang & Networking

Breakout Session* (pilih salah satu):

Rehat Sore & Networking

Pembicara: Informasi:

Dale Carnegie Indonesia
J1. Paus No. 84 A
Rawamangun - Jakarta Timur 13220

Phone: 021 - 489 2737
Adam Sadhani, M.Eng.Sc M.B.A. Whatsfing: 0816; 905900

Managing Director Dale Carnegie Indonesia® info@dalecarnegie.coid

Dale .
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www.dalecarnegie.co.id
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