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Leadlng Hy bnd

Live-Online Wofkshop

Beberapa faktor telah menyebabkan munculnya bentuk baru kerja tim. Penyesuaian pola kerja baru pasca
pandemi. teknologi digital yang terus berkembang, Wi-Fi, metode komunikasi berbiaya rendah seperti
instant messaging (WhatsApp, Telegram, dan yang sejenisnya). dan video conferencing dengan menggunakan
Zoom atau Ms Teams menjadi lebih andal dan umum, bekerja dari rumah dan bekerja jarak jauh menjadi
pilihan bagi banyak tim. Hal ini telah memberi organisasi lebih banyak alternatif ekonomis daripada interaksi
tim tatap muka. Beberapa organisasi bahkan menggabungkan keduanya di mana seorang pemimpin memiliki
tim yang bekerja di kantor dan juga secara jarak jauh.

Secara keseluruhan, interaksi secara hybrid sangat mirip dengan interaksi tatap muka. Namun, komunikasi
dan pengembangan tim terjadi lebih alami dalam interaksi tatap muka. Karena itu, pemimpin tim hybrid
harus mengambil tindakan khusus untuk membangun aktivitas dan praktik yang vital bagi kesuksesan tim.
Workshop satu hari ini akan membantu membekali para pemimpin dengan pengetahuan dan keterampilan
yang diperlukan untuk memimpin tim hybrid ke tingkat efektivitas yang baru.

Peserta akan berlatih:
Menciptakan lingkungan tim hybrid Menetapkan ekspektasi timyang jelas
berdasarkan hubungan baik dan berdasarkanrasa saling percaya
relasi positif danhormat
Berkomunikasi secara efektif dan Mengidentifikasi cara untuk mendorong
menggunakan teknologi yang sesuai lingkungan kerja secara hybrid, kerja sama,
dengan situasi dan usaha secara kelompok
Rabu, 5 April 2023 * Daftar 1-2 orang, mendapatkan potongan harga Rp300.000/orang
08.00-16.00 WIB * Daftar 3-4 orang, mendapatkan potongan harga Rp450.000/orang

* Daftar >5 orang, mendapatkan potongan harga Rp750.000/orang

Workshop 1 hari
J1. Paus No. 84 A Jakarta Timur 13220

eeliieeriiGel s Phone:r 021 - 489 2737 | Fax 021 - 489 6926

Program ini membutuhkan
keterlibatan aktif dari para peserta info@dalecarnegiecoid | www.dalecarnegie.co.id




