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Empowered Employees:

Managing & Retaining Them in the New and Challenging Workplace

Tempat kerja telah berubah secara dramatis selama beberapa tahun
terakhir. Bukan hanya soal bekerja jarak jauh dan hibrid, ekspektasi
karyawan terhadap atasan dan manajer mereka juga telah berubah.
Dengan banyak pilihan pekerjaan, karyawan yang diberdayakan
membutuhkan lebih dari sebelumnya. Pelajari cara membangun budaya
keterlibatan karyawan - budaya yang mempertahankan talenta
terbaik, dan mendorong produktivitas.

KRaryawan yang diberdayakan (empowered employee) tidak menunggu
keadaan menjadi lebih baik, mereka keluar. Karyawan yang terlibat
lebih cenderung bertahan, lebih bersedia bekerja ekstra, dan lebih
siap untuk mengelola perubahan dan berinovasi.

Pelajari komponen organisasi dan emosional dari keterlibatan
karyawan. Memahami peran eksekutif, pemimpin SDM, dan manajer
lini depan dalam mengembangkan budaya keterlibatan karyawan yang
berkelanjutan. Diskusikan cara mencapai keseimbangan yang tepat
dalam hal bekerja dari rumah dan kembali ke pertemuan langsung.

Bergabunglah dengan kami dan kembangkan strategi proaktif untuk
melibatkan karyawan Anda, dengan fokus pada aktivitas yang akan
memberikan dampak terbesar bagi organisasi dan tim Anda. Hadapi
tantangan kerja hibrid, dengan membangun sistem dan struktur
untuk melibatkan dan mempertahankan talenta terbaik. Dapatkan
dan pertahankan karyawan berbakat dengan budaya organisasi
yang mendukung dan melibatkan karyawan dan pemimpin Anda.

Siapa yang Harus Hadir:

Pertemuan Leadership Series ini dirancang untuk para pemimpin senior
dan pemimpin sumber daya manusia yang ingin lebih memahami
secara khusus bagaimana mereka dapat secara positif memengaruhi
budaya organisasi mereka dan mendorong keterlibatan karyawan
dengan karyawan terbaiknya.
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Hanya untuk level manager ke atas,
maksimal 2 orang per perusahaan.
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Dapatkan wawasan dari studi tempat
kerja global yang dirancang untuk lebih
memahami apa yang mendorong
keterlibatan karyawan ditempat kerja
yang berdaya saat ini.
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