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Applied Leadership Program

Dale Carnegie Training® Indonesia, telah melakukan
survey yang mengidentifikasi tiga kunci pendorong
keterlibatan karyawan. Survey menemukan salah satu
kuncinya, bahwa kualitas hubungan dengan atasan
langsung membantu mempengaruhi keterlibatan
karyawan yang kuat di dalam tim.

Sebagai Leader Anda butuh membangun keterlibatan
di tim Anda. Karena seorang Leader bukan lagi tentang
apa yang Anda kuasai, tapi bagaimana kemampuan
Anda untuk melatih tim untuk berhasil menyelesaikan
pekerjaannya dengan baik. Keterampilan yang akan
Anda dapatkan di Applied Leadership Program ini
akan memberikan Anda cara - cara praktis untuk
mendorong keterlibatan tim, membangun kredibilitas
dari awal dan membangun motivasi tim Anda.

Mulailah dengan meningkatkan kepercayaan tim ke
Anda, memberikan respek pada value/nilai yang
mereka miliki dan menjadi pendengar yang baik
bagi Tim Anda

Yang disarankan untuk mengikuti :

Para Leader yang ingin berhasil membuat transisi
yang mulus dalam peran mereka.

+ Menjadi lebih percaya diri dalam memimpin

- Mampu menciptakan suasana kerja yang motivasional

+ Menguasai proses-proses untuk meningkatkan kinerja

- Terampil berkomunikasi secara sistematis dan efektif

+ Mampu menindaklanjuti komitmen dari anggota tim

- Transisi dari pekerja menjadi leader (pemimpin)

* Membangun hubungan yang positif

» Romunikasi yang persuasif

* Keterampilan analisa masalah & pengambilan
keputusan

+ Melakukan proses delegasi efektif

+ Mengatasi kesalahan bawahan

+ Coaching untuk peningkatan keterampilan

+ Membuat perbaikan yang berkelanjutan
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