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• Mendefinisikan employee engagement  dan mengapa hal ini kritikal bagi kesuksesan organisasi
• Mengidentifikasi keterampilan yang akan meningkatkan emosi yang mengarah ke tingkat  employee engagement yang
    lebih tinggi 
• Menerapkan strategi untuk meningkatkan discreational efforts 
• Mengadopsi praktik terbaik untuk menjadi Manajer yang C.A.R.E 
• Menyusun dan berbagi rencana untuk memengaruhi keterlibatan dalam organisasi Anda 

LEADING AN ENGAGED WORKFORCE

Sebuah studi yang dilakukan oleh Dale Carnegie & MSW Research menemukan bahwa salah satu faktor yang menentukan
produktivitas karyawan adalah tingkat engagement mereka terhadap pekerjaan dan Perusahaan.
Engagement dapat diukur dari:
(a) Besar kemungkinan mereka akan berpindah pekerjaan hanya dengan kenaikan gaji 5% saja;
(b) Besar kemungkinan mereka akan merekomendasikan perusahaan tempat mereka bekerja sebagai mitra bisnis.
Studi ini juga mengungkap bahwa atasan langsung mempunyai peran besar terhadap engagement orang yang dipimpinnya.

      Engagement Starts With You

IGNITING WORKPLACE ENTHUSIASM

Leading an Engaged Workforce adalah pogram training kepemimpinan yang secara spesifik fokus kepada peran seorang
atasan dalam memimpin keterlibatan karyawan di tempat kerja. Satu-satunya keunggulan kompetitif yang berkelanjutan
yang perlu Anda miliki adalah kemampuan Anda untuk mendorong tim untuk keterlibatan penuh (engaged).
Selama pelatihan, Anda dapat menemukan cara meningkatkan produktivitas di bagian Anda dengan menjadi pemimpin
yang C.A.R.E  dalam membangun tim yang engaged.

ANDA AKAN BERLATIH UNTUK

Manajer, Supervisor dan  Anda yang ingin memiliki team yang engaged.

YANG HARUS HADIR

JADWAL LEADING AN ENGAGED WORKFORCE
Untuk jadwal terdekat dari program ini atau
informasi lain, silakan mengunjungi website kami:

Untuk pendaftaran dan informasi 
hubungi Training Advisor kami: 
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