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Meméanjun Derusahaon Anda

Setelah beberapa pemikiran serius dan banyak nasihat, Anda memutuskan untuk meninggalkan pekerjaan yang

sudah 15 tahun Anda jalani untuk mengejar mimpi Anda memulai perusahaan sendiri. Sekarang segala hal sedang

dalam proses, dan Anda ingin tahu hal-hal penting apa yang perlu Anda perhatikan saat perusahaan Anda tumbuh

dan berkembang.

Anda sudah mendapat berbagai nasihat dari rekan Anda sehubungan dengan bisnis baru Anda, dan itu adalah titik

awal yang sangat bagus. Sangat penting bagi Anda untuk membuat perusahaan Anda ramah bagi pekerja. Ini akan

membuat perusahaan Anda menjadi tempat yang hebat untuk bekerja, baik dalam hal produktivitas dan budaya

perusahaan. Berikut ini adalah beberapa tips yang dapat Anda pertimbangkan selama Anda bergerak maju:

1.

Bangunlah tim inti yang terdiri dari para pemimpin dalam perusahaan. Ketika Anda mulai
mengembangkan perusahaan Anda, Anda membutuhkan sebuah grup yang terdiri dari pemimpin tim untuk
diikuti. Tentu saja ukuran dari perusahaan Anda mempengaruhi berapa jumlah pemimpin yang Anda
butuhkan, tetapi memiliki dasar kepemimpinan yang kuat adalah kunci sukses keseluruhan dari perusahaan
manapun. Hal ini seharusnya dilakukan di setiap level, bukan hanya dalam manajemen atas. Pilihlah
pemimpin-pemimpin yang alami sebaik mereka yang berada di posisi yang sangat berpengaruh - yang sudah
berpengalaman dalam memimpin orang lain.

Komunikasikan pentingnya visi Anda. Pastikan setiap pegawai tahu tujuan Anda untuk masa depan dan
perkembangan perusahaan. Hal ini dapat dibangun dari menyatakan misi Anda secara mendalam, yang akan
menyampaikan harapan-harapan Anda untuk pegawai dan juga untuk sukses di masa depan. Tim inti

kemudian akan menjadi cetak biru yang membuat visi ini dapat menjadi kenyataan untuk pegawai Anda.



3. Dengarkan para pegawai. Adakan pertemuan dengan semua pegawai Anda, yakinkan kembali pada mereka
bahwa tidak akan ada akibat untuk hal negatif apapun yang diungkapkan. Umumkan kebijakan terbuka dan
jalankan secara konsisten - dengarkan setiap ide yang diberikan tanpa mengkritik ide tersebut.

4. Ciptakan tim. Anda ingin pegawai Anda untuk menjadi kontributor, bukan pekerja. Ciptakan tim-tim kerja
dengan tugas yang saling berhubungan agar mereka bertemu untuk mendiskusikan dan menyelesaikan
masalah. Karyawan Anda bukan hanya akan merasa dihargai dan dihormati, tetapi juga mereka akan

belajar untuk mempercayai rekan kerja mereka yang baru.

Penting diingat bahwa perubahan tidak akan terjadi dalam waktu semalam di perusahaan Anda. Jika ada hal-hal
yang tidak sesuai dengan yang Anda bayangkan, perubahan drastis pada kebijakan Anda tidak akan bisa
dijalankan dalam hitungan hari. Bagaimanapun, jika Anda mengambil waktu untuk menjalankan bisnis Anda
dengan cara yang benar, pegawai Anda akan melihat perbedaannya. Dengan ketekunan dan kesabaran, Anda akan

mendapatkan hasil yang besar dari usaha-usaha Anda.
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